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Ugovaratelj: 

 
Ovaj projekt financira Europska Unija  

Prijelazni instrument Europske unije za Hrvatsku 
 
 
 

 

Twinning projekt 
 

HR/14/IB/JH/02 

 
Središnja agencija za financiranje i ugovaranje programa i projekata 
 
EU (SAFU) 
 
Ulica grada Vukovara 284 (blok C) 

HR-10000 Zagreb 
 
Tel: +385 1 459 1245 
 
Fax: +385 1 459 1075 

Email:  info@safu.hr 

Web:  www.safu.hr 

 
Predstavništvo Europske komisije u Republici Hrvatskoj 
 
Ban Centar, Ulica Augusta Cesarca 4-10 10000 Zagreb 

Tel: + 385 1 4681 300 
 
Fax: + 385 1 4627 499  

http://ec.europa.eu/croatia/index_hr.htm 

 
Općenito o konceptu Twinning projekta: 
 
Twinning je sredstvo Europske unije za institucionalnu 

suradnju između javnih uprava zemalja članica EU i 

zemalja korisnica tj. zemalja partnera. Zemlja 

korisnica/zemlja partner aktivira svoje osoblje, pokazuje 

trajnu predanost i vlasništvo te uvodi brojne održive 

promjene i primjenjuje dobre prakse. Twinning je sredstvo 

koje stvara zajedničku obvezu obje uključene zemlje. 

Hrvatski dionici će imati vodeću ulogu u definiranju svojih 

potreba i najboljih rješenja uz potporu kolega iz partnerske 

zemlje EU. 

 

Podrška ravnopravnosti spolova 
 

(CRO GENDER) 
 
 

 
Projekt provode: 

 

 
Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike 

Hrvatske Republike Hrvatska 

 
Projekt provode Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske i  

i  

  
 

Institut za zdravstvo i socijalnu skrb Republike Finske.  

Institut za zdravstvo i socijalnu skrb Republike Finske 
 

 
Više o projektu na  www.ravnopravnost.gov.hr  

  
 

Ova publikacija izrađena je uz pomoć Europske unije.  Republika Finska 
 

Sadržaj ove publikacije isključiva je odgovornost Ureda za ravnopravnost   
 

spolova Vlade Republike Hrvatske i Instituta za zdravstvo i socijalnu skrb   
 

Republike Finske te ne odražava nužno gledišta Europske unije.   
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CILJEVI PROJEKTA 
 
Opći cilj ovog projekta je unaprijediti koordiniranu 

primjenu, praćenje i vrednovanje načela rodne 

ravnopravnosti. Projekt će povećati svijest javnosti i 

povjerenje u sposobnosti Republike Hrvatske za zaštitu 

građana/ki od rodne diskriminacije. Projektom će se ojačati 

institucionalni mehanizmi za rodnu ravnopravnost i 

učinkovitost sudova u području rodne diskriminacije. 
 
Svrha projekta je ojačati institucionalne mehanizme za 

uvođenje aspekta ravnopravnosti spolova u sve politike na 

svim razinama i osigurati uklanjanje rodne diskriminacije na 

svim razinama. 

 
REZULTATI I AKTIVNOSTI PROJEKTA 
 
Rezultat 1 – Povećana svijest javnosti o rodnoj 
ravnopravnosti i ljudskim pravima 
 
Komponenta 1 - ključne aktivnosti: 
 

 Priprema strateškog okvira za jačanje javne svijesti 
o rodnoj ravnopravnosti i ljudskim pravima; 


 Organiziranje TV intervjua za predstavljanje javne 

kampanje; 
 Snimanje audio clip-a za radio emitiranje; 


 Izrada i oglašavanje putem oglasnih 

plakata/postera; 
 Provedba uličnih akcije uz uključenje javnih osoba; 
 Vrednovanje javne kampanje. 

 
Rezultat 2 - Uspostava rodno osjetljive javne 

uprave Komponenta 2 - ključne aktivnosti: 
 

 Provedba istraživanja potreba za treningom u 
području rodno osviještene politike i promocija  
načela rodne    jednakosti    za    predstavnike 

 
nacionalnih institucionalnih mehanizama za 

ravnopravnost spolova 1  
 Izrada i provedba prilagođenih programe za 

edukaciju predstavnika nacionalnih institucionalnih 

mehanizma za ravnopravnost spolova i 

političara/donositelja odluka; 
 Priprema priručnika o rodno osviještenoj politici; 


 Organizacija studijskog posjeta institucijama u 

Finskoj s ciljem prijenosa dobrih praksi u javnoj 

upravi; 


 Vrednovanje aktivnosti jačanja kapaciteta javne 
uprave. 

 
Rezultat 3 – Povećane aktivnosti i vidljivost 

nacionalnih institucionalnih mehanizama za 

rodnu ravnopravnost 
 
Komponenta 3 - ključne aktivnosti: 
 

 Provedba analize razine aktivnosti, ljudskih i 

financijskih resursa te vidljivosti predstavnika 

nacionalnih institucionalnih mehanizama za 

ravnopravnost spolova unutar svojih institucija; 


 Uspostava timova za primjenu preporuka za 
unaprjeđenje aktivnosti i vidljivosti; 


 Vrednovanje aktivnosti unutar timova u tijelima 

državne uprave. 

 
Rezultat 4 – Ojačana suradnja nacionalnih 

institucionalnih mehanizama i drugih dionika 

Komponenta 4 - ključne aktivnosti: 
 

 Analiza dosadašnje suradnje i umrežavanja 

nacionalnih institucionalnih mehanizama kao i 

njihova suradnja s civilnim društvom, medijima 

i istraživačkom zajednicom; 


 Organizacija sastanaka predstavnika 
nacionalnih mehanizama i drugih dionika; 

 Izrada akcijskog plana za daljnje zajedničke 

 
aktivnosti suradnje i umrežavanja; 

 
 Vrednovanje aktivnosti poduzetih na 

temelju izrađenih planova suradnje. 

 
Rezultat 5 – Povećane profesionalne sposobnosti, 

znanja i vještine sudstva u području 

ravnopravnosti spolova 
 
Komponenta 5 - ključne aktivnosti: 
 

 Izrada analize potreba za treningom sudaca na 
županijskom i gradskom nivou; 


 Provedba treninga za suce za područje primjene 

regulative vezane uz ravnopravnost spolova; 

 Izrada i podjela priručnika za suce; 
 Vrednovanje provedenih treninga. 

 
 
 
 
Trajanje projekta i financiranje: 
 
Ukupno trajanje projekta je 18 mjeseci. 
 
Faza provedbe projekta traje 15 mjeseci (od svibnja 2016. 

do srpnja 2017. godine) 

 
Ukupna vrijednost projekta je 600,000 €. Iznos od 570.000 
 
€ je financiran od strane Europske unije, a 30.000 € je 

iznos sufinanciranja Republike Hrvatske. Projekt se 

financira u okviru Prijelaznog instrumenta za Republiku 

Hrvatsku. 

 
1
 Nacionalne institucionalne mehanizme čine Ured za ravnopravnost 

spolova Vlade RH, koordinatori/ice u tijelima i uredima državne uprave, 
lokalna (gradska i županijska) povjerenstva za ravnopravnost spolova 


